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Yleiset maaraykset
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Hallintosdaannodn soveltaminen

Tassa hallintosdanndssa maaratdadn Pyhdjoen kunnan toimielin- ja
henkilostdorganisaatiosta, niiden tehtavista ja paatdsvallasta, paatok-
senteko- ja kokousmenettelystd, kunnan taloudesta ja riskienhallin-
nasta seka hallinnon ja talouden tarkastuksesta, ellei laissa ole toisin
maaratty

Paatosvallan siirtaminen

Taman saannon mukaiseen paatoksentekoon oikeutettu toimielin tai
viranhaltija voi siirtda paatosvaltaansa edelleen, jos se hallinnon jous-
tavaksi jarjestamiseksi on tarpeellista. Paatdsvaltaa siirretaan sen toi-
mielimen tai viranhaltijan erillisella paatoksell, jolle paatésvalta on tal-
l& hallintosdannolla maaréatty, josta toimitetaan ote tdméan hallinto-
saannon arkistokappaleen liitteeksi.

Siirrettya paatosvaltaa ei saa siirtda edelleen (subdelegointikielto)

Toimivallan edelleen siirtamista koskevista paatoksista pidetaan ajan-
tasaista
luetteloa.

Toiminnan organisointi

Hallinto-organisaatio:

Pyh&joen kunnan toimintaa ohjaa vaaleilla valittu valtuusto. Valmiste-
lusta, toimeenpanosta, toiminnan kehittdmisestéd, palvelutoiminnan
puitteiden jarjestdmisesta ja laillisuuden valvonnasta vastaa kunnan-
hallitus.

Palvelutoiminnan jarjestamisesta huolehtivat lautakunnat vastuualueil-
laan valtuuston vahvistamien tavoitteiden ja resurssien puitteissa.

Kunnan toiminnot jakaantuvat kolmeen p&avastuualueeseen. P&a-
vastuualueet jaetaan tarkoituksenmukaisiin tulosalueisiin. Tulosaluetta
varten on lautakunta/ toimielin.

Tulosaluejakoa yksityiskohtaisemmasta jaosta, esimerkiksi tulosyksik-
kbjaosta paattdd asianomainen toimielin.



Paavastuualue

Tulosalueet

1. Yleishallinto
Hallinto-, elinkeino- ja
perusturvapalvelut

Tarkastuslautakunta

Keskusvaali- ja tarkastus-
lautakunta

Keskusvaalilautakunta ja
vaalilautakunnat

Keskusvaali- ja tarkastus-
lautakunta

Kunnanhallitus

Kunnan johtaminen

Hallintopalvelut

Tyéllistdminen

Asunto-, kaavoitus- ja maa-
politiikka

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Elinvoiman kehittaminen

Ympaéristoterveydenhuolto

Henkilostotoimikunta

Henkildstopolitiikka

2. Sivistyspalvelut

Sivistyslautakunta

Hallinto

Perusopetus

Lukiokoulutus

Kirjasto- ja kulttuuritoimi

Vapaa-aikatoimi

Vapaa sivistystyo

Taiteen perusopetus

Varhaiskasvatus

3. Tekniset palvelut

Tekninen lautakunta

Tekninen hallinto

Liikennealueet

Kiinteistot

Ruoka- ja puhdistuspalvelut

Rakennus- ja ymparistbvalvonta

Puistot ja muut yleiset alueet

Lampolaitos
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1. Kunnan talous
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Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille tehtava- ja hankekoh-
taiset toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot seka maaraa talous-
arvion sitovuustason.

Talousarvio laaditaan sellaisella tarkkuudella, etta se sisaltaa kaytto-
suunnitelman eik& erillista kayttosuunnitelmaa kasitella.

Mikali talousarvion perustana olevia kayttdsuunnitelmia muutetaan
toiminnallisten muutosten takia, toimielimen tulee informoida asiasta
kunnanhallitusta.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paatettaessa valtuusto paattaa, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousar-

viovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoit-

tamisen jalkeen muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vai-
kutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnal-
lisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvi-
tettavd muutoksen vaikutus maararahoihin.
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12 §

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraus
Kiintedn omaisuuden myynnista ja vuokrauksesta paattaa kunnanhalli-
tus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kunnanjohtaja tai padvastuualueen johtaja paattavat paavastuualueel-
laan tulosalueen vastuuhenkilon esityksesta kaytosta poistettavan ir-
taimen omaisuuden myynnista. Myynnissa tulee noudattaa avointa
menettelyd (esim. huutokauppa, tarjouskilpailu).

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuu-
den perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon,
jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto paattaa sijoitustoimintaa koskevista periaatteista.

Talousarvion ja —suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa lainakannan, antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnasta ja paattaa kunnan omaisuu-
den ja vastuiden vakuuttamisesta.

Tilivelvolliset

Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta kunnan muiden toi-
mielinten jasenet, toimielinten esittelijat seka tulosalueiden ja —
yksikoiden vastuuhenkilt.

Hankintavaltuudet
Kaikki alla mainitut summat ovat arvonlisaverottomia.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta toimivaltansa rajoissa



- hallintopalveluiden osalta hankinnat jotka ylittavat 15 000 euroa.
- yhtd useampaa péaavastuualuetta koskevasta hankinnasta joka ylit-
taa 15 000 euroa

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta toimivaltansa rajoissa
- hankinnasta, jonka arvo ylittda 15 000 euroa

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta rajoissa
- yhta useampaa paavastuualuetta koskevasta hankinnasta, jonka ar-
vo ei ylita 15 000 euroa

Paavastuualueen johtajan ratkaisuvalta toimivaltansa rajoissa
- vastuualueen hankinnasta, jonka arvo ei ylita 15 000 euroa

Tulosalueen esimiehen ratkaisuvalta toimivaltansa rajoissa
- vastuualueen hankinnasta, jonka arvo ei ylitda 10 000 euroa

Tulosyksikon esimiehen ratkaisuvalta toimivaltansa rajoissa
- tulosyksikdn hankinnasta, jonka arvo ei ylitd 5 000 euroa

1. Hallinnon ja talouden tarkastus

13 §

14 §

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn niin, etta ulkoinen
ja sisdinen valvonta yhdessad muodostavat kattavan valvontajarjestel-
man.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja
kuntalain ja tAman saannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvdline. Sisdisen valvonnan jarjes-
tdmisesté vastaa kunnanhallitus.

Sisaisesta valvonnasta on omat ohjeet.

Tarkastuslautakunta, kokoonpano ja kokoukset

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
3 muuta jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Ainakin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja vi-
ranhaltijoilla on velvollisuus olla l&sné lautakunnan kokouksessa lau-
takunnan niin paattaessa.



Kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosd&dnnén kokousme-
nettelya koskevia maarayksia. Esittelijasta, valmistelijasta ja sihteeris-
ta paattaa lautakunta. Kunnanhallitus ei voi m&arata edustajaansa
lautakunnan kokouksiin.

15 8 Tarkastuslautakunnan tehtavéat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa sdadetaan, lautakunnan on:

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista se-
k& muutoinkin seurata tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja
tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

- huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voi-
mavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan
tilintarkastustavan edellyttaméassa laajuudessa;

- tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséi-
sen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

- Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidon-
naisuuksien ilmoittamisvelvollisuudennoudattamista ja huolehtii si-
donnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuus-
tolle tiedoksi kerran vuodessa.

16 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestéa hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten JHTT-yhteison korkeintaan viideksi tilikau-
deksi kerrallaan.

17 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaa-
vat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

18 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehta-
vien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiridassa hyvan tilintarkas-
tustavan kanssa.

19 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma
ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Tarkastussuunnitelma ja
tyoohjelma on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.



20 8§

21 8

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla taval-
la. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina
lautakunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat ilmoitukset teh-
daan kirjallisena hallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalaissa tilintarkastuskertomukselle
asetettujen sisallollisten vaatimusten lisaksi esitettava lausunto hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti suoritetun tilintarkastuksen tuloksista
kuntalain edellyttdméssa laajuudessa.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintd&n kaksi vilkkoa ennen tilintar-
kastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena
vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myas tilintarkastuskertomukses-
sa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niistd antamista seli-
tyksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.

Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lauta-
kunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

2. HenkilostOasiat

22 §

23 8

24 §

Soveltaminen

Siltd osin kuin paatdsvallasta henkiléstoasioissa ei ole tassa luvussa
muuta maaraysta, kayttdd paatdosvaltaa kunnanhallitus.

Mita tdssd saanndssa sanotaan viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin
myos tydsopimussuhteista tyontekijaa.

Toimivalta viranperustamisessa ja lakkauttamisessa sekéa
virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi, mikéli perusteet ja valtuutus paattkselle
on osoitettu talousarviossa tai lainsdddannéssa. Muussa tapauksessa
paatokset tekee valtuusto.

Viran lakkauttamisesta paattdd kunnanhallitus.

Viran/toimen haettavaksi julistaminen

Viran ja tydsuhteen julistaa haettavaksi se, joka suorittaa valinnan. Vi-
ran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavak-
si kunnanhallitus.



25 §
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27 §

28 8

29 §

Henkil6stdn kelpoisuusehdot

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tayttava viran-
omainen, ellei siita ole saadetty laissa tai viran perustamispaatokses-
sa tai muuten maaratty.

Henkilostovalinnat

Valtuusto paattdd seuraavien viranhaltijoiden valinnasta:
- kunnanjohtaja;

- sivistystoimenjohtaja;

- tekninen johtaja

Kunnanhallitus p&attaa kunnanjohtajan sijaisen valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunta valitsevat toistaiseksi ja yli vuoden kesta-
vaan palvelussuhteeseen tulevat alaisensa viran- ja toimenhaltijat ja
paattad heidan tydésopimuksensa sisallésta lukuun ottamatta palk-
kausta, josta paattaa henkildstétoimikunta silloin kun siihen liittyy har-
kinnanvaraisuutta.

Ehdollisesti suoritetun vaalin vahvistaa:

- valtuuston ja kunnanhallituksen suorittaman vaalin kunnanjohtaja;
- lautakunnan suorittaman vaalin pdavastuualueen johtaja;

- muun vaalin se viranomainen, joka on suorittanut vaalin.

Sijaisen valitseminen

Sijaisen mé&araa tarvittaessa se, joka myontaa virkavapauden tai ty6-
loman.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 24 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa
kunnanhallitus tai se, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottami-
sesta.

Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisesta ja
pitamisen kieltdmisesta paattaa se, joka on sivutoimiluvan hakijan
vaalin suorittanut. Kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osal-
ta sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisesta
ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimiluvista pidetaan luetteloa.
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Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen purkamisesta, lomauttamisesta ja palvelussuhteen
osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Irtisanoutuminen annetaan tiedoksi valinnan tehneelle.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja ja paavastuualueen johtajat ratkaisevat alaisiaan kos-

kevat seuraavat henkilostdasiat:

- myontavat vuosiloman;

- myontavat sellaisen virkavapauden ja tybloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsaadannon, virka- ja tyéehto-
sopimuksen tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus;

- valitsevat korkeintaan vuoden kestavaan palvelussuhteeseen tule-
vat viran- ja toimenhaltijat;

- myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintéaéan
vuoden ajaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden
tai ty6loman ajalta maksettavan palkan maaré;

- maardavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnun-
taitybhon seka varallaoloon;

- vastaavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

3. Toimielinten kokoonpano, tehtavat ja ratkaisuvalta

32 8

Toimielinten ja paavastuualueen johtajien yleinen tehtava ja
ratkaisuvalta

Toimielinten tehtava

Mikali valtuusto ei ole toisin paattanyt, toimielin:

- vastaa toimintojensa kehittamisesta, koordinoinnista ja taloudelli-
suudesta

- hyvéksyy paavastuualueensa sopimukset ja sitoumukset valtuus-
ton paattdmien maararahojen rajoissa

- paattaa paavastuualueeseensa kuuluvan avustuksen jakamisesta

- vahvistaa toimialansa maksut

Paavastuualueen johtajan tehtava

Paavastuualueen johtaja

- vastaa toimialansa strategisen ja toiminnallisen suunnittelun joh-
tamisesta



33 §

34 8

- vastaa toimialan operatiivisesta johtamisesta

- vastaa toimialan kehittdmistoiminnasta mm. koulutuksesta

- vastaa toimialan organisaatiorakenteen ja organisaatiokulttuurin
kehittamisesta

Yleishallinnon paavastuualuetta johtaa kunnanjohtaja.

Teknisten palveluiden paavastuualuetta johtaa tekninen johtaja.
Sivistyspalveluiden p&&vastuualuetta johtaa sivistystoimenjohtaja.

Valtuusto

Valtuustossa on 21 jasenta.

Valtuuston toiminnasta ja toimivallasta maarataan kuntalaissa ja val-
tuuston tyojarjestyksessa.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen tehtavana on johtaa kunnan hallintoa. Kunnanhalli-
tuksen toimikausi on 4 vuotta.

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varaja-
sen. Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja heidan
joukostaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Esittelijana toimii
kunnanjohtaja. Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen henkilosto-
toimikunnan.

Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallituksen tehtavana on:

- valmistella valtuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi
ja strategioiksi;

- johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa;

- ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkan aikavalin suunni-
telmien valmistelua siten, etté tavoitteet voidaan saavuttaa kaytet-
tavissa olevat resurssit huomioonottaen;

- huolehtia siita, etté eri sektoreiden valinen yhteisty6 toimii seka
vastata toiminnan koordinoinnista

- vastata kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestami-
sesta

- vastata elinkeinopolitiikasta

- vastata maa-, kaavoitus- ja tonttipolitiikasta

- vastata tyollisyyspolitiikasta
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Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluu kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kon-
sernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta
Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle, noudattaen niitéa ohjeita ja
maarayksia, joita valtuusto mahdollisesti maararahan myoéntaes-
saan tai erillispaatoksella on antanut;

rakennustonttien myyntia ja vuokrausta noudattaen valtuuston an-
tamia yleisperusteita,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennus-
ten ja laitteiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja lunastamista;
kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista;

irtaimen omaisuuden hankkimista, myyntid, vuokrausta ja muuta
kaytettavaksi luovuttamista ellei tassa hallintosaannéssa muuta ole
maaratty;

lykkayksen myodntamista tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvolli-
suuden tayttamisesta;

luonnospiirustusten, paapiirustusten ja rakennusselitysten hyvak-
symista hankkeille, joiden koko on yli 500.000 €, ellei talousarvios-
sa tai hanketta koskevassa erillispaatoksessa ole muutoin paatet-
ty;

vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallisveron seka kan-
saneléke- ja sairausvakuutusmaksujen seka kunnallisen maksun ja
sille maaratyn viivastyskoron suorittamista;

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hy-
vaksymistd, valvomista, muuttamista ja vapauttamista;
vahingonkorvauksen myontamistéa tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi;

kunnan riskien vakuuttamista;

pitk&- ja lyhytaikaisten lainojen ottamista ja lainaehtoja talousarvion
rahoituslaskelman mukaisesti;

antolainojen myodntamista talousarvion asettamissa rajoissa,;
kunnalle tulevan perinndn, testamentin tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottoa ja hoitoa

kunnan edustajien valitsemista niiden yhtiéiden tai yhteisdjen yh-
tio- tai vuosikokouksiin joissa kunta on osakkaana tai jaseneng;
yhteisojen jaseneksi liittymista tai siitd luopumista,

selvityksen antamista valtuuston paatosta koskevasta valituksesta;
valtuuston péaatdsten laillisuutta ja taytantdénpanoa
harkinnanvaraisten avustusten perusteiden maaraamista;
avustusten myontamista yhteisaille
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Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee seuraavat maankaytto- ja rakennus-
lain (MRL) ja kiinteistbnmuodostuslain (KML) mukaiset asiat:

hyvaksyy kaavoitusohjelman ja tekee kaavan laatimispaatoksen
(MRL 8§ 20, 36, 51);

rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asema-
kaavan laatimisen ja muuttamisen ollessa vireilla (MRL 8 38, 53);
toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai
asemakaavan laatimisen ja muuttamisen ollessa vireilla (MRL &
38, 128);

paattdd asema- ja rantayleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannus-
ten perimisesta (MRL § 59, 76);

paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 8§
79);

paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen
korvauksesta ( MRL § 105);

paattad kehittdmisalueeksi nimeamisesta muulloin kuin kaavoituk-
sen yhteydessa (MRL § 110);

paattaa valitusten tekemista kaavaa tai rakennusjarjestysta koske-
vasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispéattksesta,
poikkeamispaatoksesta ja erillisesta tonttijaosta (MRL 8§ 191,
193,194);

paattaa vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymista
(MRL § 52);

antaa rakentamiskehotuksen (MRL § 97);

kayttada kunnan poikkeamisvaltaa (MRL 8§ 171)

paattda suunnittelutarveratkaisusta (MRL § 16, § 137, § 173-174)

Kunnanhallitus voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuus-
ton kasiteltavaksi, mikéali kunnanhallitus katsoo taman tarpeelliseksi.

Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa taikka viran ollessa
avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanhallituksen tehtavaan
maaraama viranhaltija.

Kunnanjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita erikseen sdadetaan tai tdssa hallintosdaanndssa maa-
rataan, kunnanjohtaja:

huolehtii kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelusta se-
k& valvoo paatosten taytantbonpanoa

valvoo kunnan hallintoa ja tekee kunnanhallitukselle hallinnon ke-
hittdmiseksi tarpeellisia esityksia

valvoo kunnan toimielinten ja henkiloston toimintaa ja ryhtyy toi-
menpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi
seka tarvittaessa ottaa asia kunnanhallituksen kasiteltavaksi
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35§

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita erikseen tassa hallintosddnnéssa on maaratty, kun-
nanjohtaja:

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestdmises-
ta;

paattad merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksesta ja
kannatusilmoituksen antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta ta-
vanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin;

paattdd kunnan muun viran- tai toimenhaltijan maaradamisesta tai
luottamushenkilon kutsumisesta edustamaan kuntaa neuvotteluis-
sa, edustustilaisuuksissa tms., jollei kunnanhallitus yksittaista-
pauksissa toisin paata,;

mikali kunnanhallitus ei toisin paata, itse tai valtuuttamansa edus-
tajan valityksella kayttda kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa, kuin myos niiden yhteisdjen kokouksissa,
joissa kunta on osakkaana tai jasenena;

paattad kunnan vaakunan kaytto-oikeudesta;

paattaa vaalien ulkomainonnan aloittamisesta, lopettamisesta ja
yleisistd mainostamispaikoista kunnan hallitsemilla tai omistamilla
mailla;

paattdd kunnan kassavarojen sijoittamisesta niissa rajoissa, jotka
valtuusto on talousarviossa tai erillisella paatoksella vahvistanut
paattaa tilapaisluoton ottamista valtuuston vahvistaman enim-
maismaaraan

paattaa lykkayksen myontamisesta kunnan saatavien suorittami-
sesta milloin se sdadosten tai maaraysten mukaan on sallittua

Henkilostotoimikunta

Henkildstétoimikunta toimii kunnanhallituksen alaisena. Kunnanhalli-
tuksen valitsemassa henkildstotoimikunnassa on 5 jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Kunnanhallitus valitsee henkilds-
tétoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd méaaraa
esittelijan.

Henkilostotoimikunnan tehtavat

kunnan henkildstopolitiikan ja henkilostostrategian kehittaminen;
kunnalle tydnantajana kuuluvien henkiléstéasioiden kasitteleminen,
mikali ne eivat lakien, asetusten tai hallintosd&dnnon mukaan kuulu
muille viranomaisille;

virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen kay-
minen;

palkka- ja palkkiolaskennan seké elake- ja muiden vastaavien
etuuksien kasittelyn ohjaaminen;

toimiminen ty6nantajan edustajana yhteistoimintalain mukaisissa
asioissa (laki 449/2007 § 14);

tyéhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistaminen kunnassa
palkkausjarjestelman (esim. TVA- ja HSA-periaatteet) laatimisesta
ja kehittamisesta
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36 §

Henkil6stotoimikunnan ratkaisuvalta

Henkilostotoimikunta paattaa :

- virkaehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuk-
sessa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan

- suositussopimusten voimaan saattamisesta

- paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta

- virka- ja tydehtosopimusten jarjestelyerien kaytosta

- henkildstokoulutuksesta henkiloston kehittamis- ja koulutussuunni-
telman mukaisesti

- palkkauksesta silloin kun siihen liittyy harkinnanvaraisuutta

Sivistyslautakunta

Valtuusto valitsee sivistyslautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilékoh-
taiset varajasenet. Valtuusto valitsee sivistyslautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan 5 jasenten tulee olla valtuu-
tettuja ja kahden muun valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Sivistyslau-
takunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Sivistyslautakunnan tehtavat

Sivistyslautakunnan tehtavana on turvata ajanmukaiset kasvatus- ja
koulutuspalvelut, ja varhaiskasvatushoitopalvelut, jotka turvaavat ta-
sapuolisesti ja paikallisten olosuhteiden edellyttamalla tavalla lasten
hoidon ja kasvatuksen tarpeet eri ikéryhmissa. Sivistyslautakunta huo-
lehtii siita, ettd em. palveluja tuotetaan yhteisvastuullisesti ja toiminnal-
lisesti tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lautakunnan tehtavéaalueisiin kuuluvat varhaiskasvatus, lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuki, esiopetus, peruskoulu, lukio, vapaa
sivistysty0, taiteen perusopetus, museo-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi,
kirjasto, paihdetyo ja joukkoliikenne.

Sivistyslautakunta:

- toimii perusopetuslain ja asetuksen seka lukiolain ja asetuksen tar-
koittamana kunnan monijasenisena toimielimena seka huolehtii
muissa saadoksissa esiopetukselle, perusopetukselle, koululaisten
iltapaivatoiminnalle tai lukio-opetukselle maaratyista tehtavista;

- vastaa kirjastolaissa ja -asetuksessa ja muissa saadoksissa talla
alalla kunnalle saadetyista tehtavista;

- toimii sosiaalihuoltolain ja - asetuksen tarkoittamana monijaseni-
sena toimielimena huolehtien varhaiskasvatuslaissa seka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa kunnalle
saadetyista tehtavista.

- vastaa nuorisotydlaissa ja -asetuksessa seka liikuntalaissa ja —
asetuksessa ja muissa sdadoksissa néille aloille kunnalle sdade-
tyista tehtavista;
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37 8

Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

kayttaa sita paatosvaltaa, joka tehtdvaalansa lakien ja asetusten
mukaan kuuluu kunnalle tai kunnan viranomaiselle. Koulujen ja
oppilaitosten perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kuitenkin
valtuusto.

Sivistystoimenjohtajan ratkaisuvalta
Sivistystoimenjohtaja:

paattaa erityisesta tuesta huoltajan suostumuksesta;

paattaa kuljetusavustuksen myontamisesta;

paattad oppilaan vapauttamisesta kouluty6sta;

paattaa iltapaivatoimintamaksun huojentamisesta

paattdd OVTES:n henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisesta osas-
fa

Tekninen lautakunta

Valtuusto valitsee tekniseen lautakuntaan 7 jasenta ja heille henkil6-
kohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Lautakunnan 5 jasenten tulee olla valtuutettuja ja kah-
den muun valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Teknisen lautakunnan
esittelijana toimii tekninen johtaja.

Tekninen lautakunta toimii yksityistielain mukaisena tielautakuntana.
Lautakunta suorittaa yksityisista teistéd annetun lain mukaiset tielauta-
kunnan toimitukset ja katselmukset sek& hoitaa tielautakunnalle kuu-
luvat neuvonta-, sovittelu-, asiantuntija- ja koulutustehtavat.

Teknisen lautakunnan tehtavat
Lautakunnan tehtavana on vastata kunnan

yhdyskuntatekniikan (poislukien vesihuolto) ja kiinteistdjen raken-
nuttamisesta, rakentamisesta, kunnossapidosta seka keskitetysta
tilahallinnasta;

likennejarjestelyista ja liikenneturvallisuudesta
lampdlaitosasioista;

mittaustoiminasta,;

rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista;
ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavista

maa-aineslain lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavista

yleisen jatehuollon valvontaviranomaisen tehtavista

vesi- ja maastoliikennelain lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavis-
ta

vesihuoltolain kunnan valvontaviranomaisen tehtavista
romuajoneuvojen siirtamisesta seka

ruoka- ja puhdistuspalveluista.
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Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta kayttaa sita paatosvaltaa, joka lakien ja asetusten

nojalla kuuluu kunnan :

- rakennusvalvontaviranomaiselle,

- ymparistélautakunnalle,

- maa-aineslupaviranomaiselle

- kunnan leirintdalueviranomaiselle,

- yleiselle jatehuollon valvontaviranomaiselle,

- kemikaalivalvontaviranomaiselle,

- tielautakunnalle

- tai joka muutoin luonnonsuojelua, ymparistdéa, maankayttoa ja ra-
kentamista koskevan lain tai asetuksen nojalla on annettu kunnan
tehtavaksi, ellei ratkaisuvaltaa erikseen taman hallintosaannon no-
jalla ole maaritelty kunnanhallituksen tai valtuuston tehtavaksi.

Tekninen lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat

- rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun maksujen maaraamista,

- talousarviossa hyvaksyttyjen hankkeiden urakoitsijoiden ja konsult-
tien valintaa, urakka- ja konsulttisopimusten hyvaksymista ja alle-
kirjoittamista seka niihin liittyvia tehtavia ja rakennustyon aloitta-
misaikaa,

- sellaisten kunnan rakennushankkeiden suunnitelmien hyvaksymis-
ta, joiden rakennuskustannukset ovat korkeintaan 500.000 euroa,

- kunnan kiinteistdjen ja yhdyskuntatekniseen huoltoon kuuluvien
laitteiden ja laitosten rakennusaikaisia ja pysyvia vahinkovakuutuk-
sia,

- liittymis- ja kayttbsopimuksia vesi- ja jatevesi- sekd sahko- ja lam-
pdenergian hankkimista ja luovuttamista varten,

- korvauksia maan kaytdsta tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa var-
ten tarvittavien johtojen, johtimien, kojeiden ja laitteiden sijoitus-
paikkana seké korvauksista kunnan omistukseen MRL 94 8§:n mu-
kaan siirtyvasta katualueesta,

- johtojen yms. laitteiden sijoittamista kunnan maalle tai kunnan hal-
linnassa olevalle katualueelle,

- liikennemerkin, muun liikenteen ohjauslaitteen tai taajamamerkin
asettamista kaduille ja muille teille, joilla kunta toimii tienpitdjana,

- sopimuksen tekemista kunnan yksityisen tiekunnan kanssa tienpi-
dosta,

- lautakunnan hallintaan siirretyn kiintedn omaisuuden vuokraamista
seka irtaimen kayttbomaisuuden vuokraamista, myyntid, kaytosta
poistamista ja poistetun irtaimiston myyntia, muuhun kaytté6n luo-
vuttamista tai havittamista,

- avustusten myontamistd kunnan varoista yksityisten teiden tienpi-
toon myonnettyjen maararahojen puitteissa,

- teiden ja katujen nimeamista,

- katusuunnitelman vahvistamista,

- katualueen haltuun ottamista,

- yleisten alueiden antamista tilapaiskayttoon,

- maanmittaustoimitusten hakemista,

seka
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38 §

39 §

40 §

41 §

- tietoimitusten toimitusmiehen maaraamista
- ajoneuvojen siirtdmista ja romuajoneuvojen havittamiseen liittyvia
asioita,

Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvéksyy yleiset oh-
jeet kunnan tiedottamisesta seka siita vastaavista.

Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyis-
ta kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitk& aloitteista on
kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista
on vastaavasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, on sen viranomaisen, jonka kasi-
teltdvaksi aloite kuuluu, ilmoitettava aloitteen tekijalle se arvioitu kasit-
telyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja var-
mentaa asianomaisen paavastuualueen esimies tai kunnanhallituksen
maaraama muu viranhaltija.

Kunnanhallituksen asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
asianomaisen paavastuualueen esimies/tai kunnanhallituksen maa-
r&dma muu viranhaltija.

Lautakunnan toimivaltaan kuuluvat asiakirjat, sopimukset ja sitoumuk-
set allekirjoitetaan lautakunnan paattamalla tavalla.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jal-
jennokset todistaa oikeaksi toimielimen nimeama henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjan lunastus

Kunnanhallitus paéattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on
suoritettava kunnalle lunastusta seka laissa 621/1999 saadetylla taval-
la perittavista maksuista.
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4. Kokousmenettely

42 §

43 §

44 §

45 §

46 §

Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmies-
ten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallinto-
saannon muihin lukuihin n&hden, ellei erikseen ole toisin mainittu.

Kokousaika ja —paikka
Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitamisesta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasi-
teltavat asiat esityslistan muodossa.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla toimielimen
jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai —velvollisuus.

Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat
voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouk-
sen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa.

Milloin jAsen on esteellinen kasittelemaéan jotakin asiaa kokouksessa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kut-
sua varajasenen kokoukseen sitéa asiaa kasittelemaan. Myos puheen-
johtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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47 §

48 §

49 §

Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat sek& kokouk-
sen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparis-
tossd, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen ko-
kous).

Sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekome-
nettely).

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 8:n mukaisesti tai toimielimen kokouksia voi edeltaa
kuntalain 100 8:n mukainen séahkdinen paatoksentekomenettely. P&a-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosval-
taan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin ko-
kouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtéavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa va-
roituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteel-
lisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tila-
painen puheenjohtaja ialtdan toimielimen vanhimman jasenen johdol-
la.
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50 8§

518

52 §

53 §

54 §

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja
puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja va-
rapuheenjohtajilla;

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajal-
la ja kunnanjohtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeu-
desta paattaa asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan
valtuuston tyojarjestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Esittely

Asia paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paa-
toksen asiasta, kasittelyn pohjana on muutettu ehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

Esittelijasta maarataan tassa hallintosaannssa asianomaisen toimie-
limen kohdalla. Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt, toimii esitteli-
jané se viranhaltija, jonka tehtavana on muidenkin esittelijan varsinais-
ten virkatehtavien hoitaminen.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esteellisyyden toteaminen

Henkilo ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestaan. Tarvittaessa
monijaseninen toimielin paattaa jasenensa, esittelijansa ja muun las-
naoloon oikeutetun esteellisyydesta.

Esteellisyyttd koskeva paatos tulee poytakirjata ja perustella.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
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55 §

56 §

57 §

58 §

puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &énes-
tamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-
lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

[Iman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimie-
limen paatokseksi.

Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita maarataan aanestysme-
nettelysta valtuustossa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulus-
ta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai
sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
= toimielimen nimi
= merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen ko-
kous, sdhkoinen kokous, yksiloida&an paatokset, jotka on tehty
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
= kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskey-
tykset
= kokouspaikka
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59 §

lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian ké&sittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu

aanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys
seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto
iimenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta sekéa

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mi-
kali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja vali-
tusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan so-
veltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimi-

sesta.

Paatdksen tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-

liseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tieto-
verkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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60 §

61 8

Kunnanhallituksen, lautakunnan ja viranhaltijan otto-oikeus

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voi
ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi paatoksen, jonka kunnanhalli-
tuksen alainen viranomainen on tehnyt.

Lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi
ottaa lautakunnan kasiteltavaksi paatoksen, jonka lautakunnan alai-
nen viranomainen on tehnyt.

Ottamiskelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Viranhaltijan/toimielimen poytékirjan pitdjan tulee huolehtia siita, etta
paatos, johon otto-oikeutta voidaan kayttaa, annetaan tiedoksi kaikille
niille, joilla 60 § nojalla on otto-oikeus (kunnanhallituksen ja lautakun-
nan esittelija ja puheenjohtaja). Tiedoksiannon tulee tapahtua neljan
(4) paivan kuluessa viranhaltijapaatoksen/toimielimen poytakirjan alle-
kirjoittamisesta.

lImoittaminen tapahtuu sahkodpostitse liittamalla paatés sahkopostivies-
tin liitteeksi. Sahkopostin aihekenttaan merkitaan otsikoksi "Ottokelpoi-
sen paatoksen ilmoittaminen”.

Myds valmistelu- ja toimeenpanopaatokset tulee ilmoittaa.

Paatoksia, jotka eivat ole ottokelpoisia, ei tule ilmoittaa. Tallaisia ovat
kuntalain 92 § 5 mom. nojalla:

¢ lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelyd koskevat asiat;

e yksil6on kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat;

e kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyt asiat, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat.

5. Valtuuston toiminta

62 8

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltd&n vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
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Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii
kunnanjohtaja.

63 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya
varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on an-
nettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryh-
maan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myoés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt
edella tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopima-
ton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodos-
taman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

64 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisiimoituksessa
on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoi-
tettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

65 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hy-
vaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

6. Valtuuston kokoukset

Esityslistaa, esityslistan ja liitteiden julkaisemista kunnan verkkosivuil-
la, jatkokokousta, kokouksen johtamista, ehdotuksia ja keskustelun
paattamista, ilman &anestysta syntyvan paatoksen toteamista ja aa-
nestykseen otettavia ehdotuksia ja pdytékirjan laatimista koskien nou-
datetaan, mitd on méaaratty kokousmenettelysta yleisesti.
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66 §

67 8

68 §

69 §

70 8

Sahkoinen asianhallinta- ja ddnestysjéarjestelméa

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai dnestysjar-
jestelmaa.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ol-
lessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasné-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu lahetetaan sahkopostiviesti-
na, joka ohjaa asianhallintajarjestelméaan.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai es-
teellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai es-
teellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun si-
jaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéan sijaantulojarjestys-
taan.

Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasitte-
lyad. Kunnanhallituksen jasenilla on lAsndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéa valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuiten-
kaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai ni-
menhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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71§

72 8

73 8§

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoit-
taneet valtuutetut ja lAsna olevat varavaltuutetut seké onko kokous lail-
lisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valit-
tomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitet-
tava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tar-
vittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuu-
den, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa pu-
heenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteel-

lisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tila-
painen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasi-
tellaén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvit-
taessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteel-
lisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomai-
sen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteel-
lisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoite-
tussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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74 §

75 §

76 §

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tar-
kastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuusto-
ryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessa,

. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnan-

johtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaén kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annetta-
va ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittai-
sessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten,
ettd ryhnmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhuja-
korokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
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77 8

78 §

79 8§

puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &énes-
tamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Aanestystapa ja 4anestysjarjestys
Aénesty§ toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksis-
ta eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestet-
tavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee mé&ararahan myontamista, otetaan ensin anestyk-
seen maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdami-
nen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestykses-
sd, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan, minka jalkeen pienemmista eh-
dotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaaraenemmistén

kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen

aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &éanestyksen tulok-
sen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hy-
vaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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80 8§

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssad tarkemmin saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietover-
kossa.

7. Valtuuston vaalit

818

82 8§

83 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen va-
rajadsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

EnemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanes-
tyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput anne-
taan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méaaradmassa jarjes-
tyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaa-
toksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin li-
puin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetd&an nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijai-
sesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luot-
tamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi.
Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista
vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittéavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista saadetaan.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin hen-
kilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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84 §

85 8§

86 8§

87 8§

88 §

Lautakunnan sihteerina toimii kunnanjohtaja, jollei valtuusto toisin paa-
ta.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokaspa-
rin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséa vaalissa sita kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. En-
simmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 85 §:ssa tarkoi-
tetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan an-
nettava valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen ni-
menhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedustel-
tava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilau-
takunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaisel-
le ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdis-
telma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani anne-
taan .Valtuutetut antavat nimenhuudon maaréddmassa jarjestyksessa
valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.
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89 8§

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudat-
taen soveltuvin osin, mit kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuus-
ton puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

8. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

90 8§

91§

92 8§

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryh-
malla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimin-
taa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaé kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle
l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk&
aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjalli-
sen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysy-
myksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen va-
liokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asi-
aa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastat-
tavaksi lyhyita enintd&n 5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa
ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetd&n ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paatéa. Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysy-
myksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheen-
johtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on
oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnantalolle viimeistaan 10 pai-
vaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset se-
k& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.

9. Voimaantulosaannokset

Tama hallintosdénto astuu voimaan 1.1.2018 ja samalla kumotaan val-
tuuston 14.12.2016 hyvaksyma hallintosdanté. Samalla kumotaan ku-
moutuneen hallintosaanndn nojalla tehdyt delegointipaatokset.
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