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PAIHDEOHJELMAN TARKOITUS

Pyhijoen kunnan tavoitteena on tyonantajana turvata henkildstolleen turvallinen tyoyhteiso.
Piihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja piithdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja
kuntouttamisella vihennetdin piihteiden viarinkdytdstd aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan
palvelujen laatuun, ty6n tuottavuuteen, poissaolojen vihenemiseen, tySturvallisuuteen seki
tyoyhteison ilmapiiriin. Pdihdeohjelma on osa tyopaikan tyokykya yllapitivai toimintaa ja se

sellaista alkoholin tai ladkkeiden liika- tai sekakdyttod, joka vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja
vaarantaa henkilon oman tai asiakkaiden, tyStovereiden tai muiden palveluja kidyttivien
turvallisuuden.

TYONTEKIJALLA ITSELLAAN ON ENSISIJAINEN VASTUU OMASTA
TERVEYDESTAAN JA TYOKYVYSTAAN.

Ellei tydntekijd itse ota vastuuta paithdeongelmastaan ja kdynnistd muutosta ajoissa, siirtyy
vastuu hoitoonohjauksesta esimiehelle ja tyoyhteisolle.

ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Ennaltaehkiisy on ensisijainen ja tirkein tapa estdd pathdeongelmien syntymista.
Ennaltaehkiisevi toiminta on osa tydsuojelua ja yhteistoimintaa. Ennaltaehkiisevini toimintana
voi olla asianmukaisen tiedon lisddmistd, koulutusta paihdehaitoista, avoimen
keskusteluilmapiirin luomista, puheeksi ottoa ja keskustelun kidynnistimistd sekd avointa ja
palautteellista suhtautumista piithdeongelmaisen hoitotilanteessa. Esimiehet tekevit
ennaltaehkiisevdd toimintaa mm. kehityskeskustelujen yhteydessi sekd paivittdisessi
kanssakdymisessi tyontekijoiden kanssa. Tyoterveyshuollon ennaltaehkiisevi toiminta ja
korjaava tyd piithdeongelmissa toteutuvat terveystarkastusten ja sairaskdyntien yhteydessi.

Ehkiisevid toimenpiteitd ovat:

- paihteitd kisitteleva terveyskasvatus ja perustietojen antaminen piihteiden vaikutuksesta
terveyteen ja tyokykyyn, raittiuden edistiminen ja alkoholin kohtuukiyton painottaminen

- asiallisen tiedon antaminen huumeiden kiyton ja levityksen lainvastaisuudesta ja niiden
riippuvuutta aiheuttavista ominaisuuksista

- tyoterveyshuollon tuki ammattiauttajana seki piihdetukipalvelujen kiyttiminen
ongelmatilanteissa (Langin keskus), terveydentilan kartoittamisessa ja terveysriskien
arvioinnissa

- valmiuksien tarjoaminen riskiryhmille jo varhaisessa vaiheessa omatoimiseen tarkkailuun ja
muutokseen

- ilmapiirin luominen avoimeksi siten, ettd piithdeongelmainen voi hakeutua oma-aloitteisesti
hoitoon tai ettd hinen kanssaan voidaan joustavasti kdynnistad virallinen hoitoonohjaus

- paihdeongelmaisen tunnistaminen jo tychonottoprosessin aikana



PAIHDEONGELMAN HAVAITSEMINEN

Esimiehet ja tyotoverit havaitsevat ensimmiiseni paithdeongelman tydpaikalla. Paithdeongelma
voi nikyd esim.

- virheellisind suoritteina

- viivistyksind

- huonolaatuisina palveluina

- toistuvina krapulatiloina

- tyotehon laskuna

- mydhistymisind

- lyhyind usein toistuvina, epimidriisind poissaoloina
- ylldttavind kiyttdytymisen muutoksina
- hermostuneisuutena

- rahan lainailuna

- selittelynd

- valehteluna

- eristiytymisend

- ongelman kieltdmiseni

- fyysisen olemuksen muutoksina

- tyOtapaturmina jne.

PAIHTYNYT TYOPAIKALLA

Jos tyopaikalla epiilldin tyontekijan olevan paihdyttivien aineiden vaikutuksen alainen, on
esimiehen/vastuuhenkilon vilittdmisti ryhdyttiva toimiin tillaisen tyontekijan poistamiseksi
tyopaikalta. Pdihteiden vuoksi tydpaikalta poistetun tyontekijan poissaolo tydpaikalta on
palkatonta aikaa.

Piihde-epiilyn perusteet ja toimenpiteet Kirjataan ylos (lomake A). Selvittelytoimenpiteet
kidynnistetddn heti, kun asianosainen on palannut tydpaikalle.

esim. alkometritutkimuksin.

Piihteiden vidrinkdyttod epdiltdessd virka-aikana ohjataan tydntekija tyoterveyshuoltoon.
Tutkimuksen tuloksista tyontekijd toimittaa lausunnon esimiehelle. Tyontekijilld on oikeus
kieltdytya tutkimuksista, mutta se ei kuitenkaan estd tyopaikalta poistamista ja seurauksena on
palkatonta tydlomaa koko tydpiiviksi/tyovuoroksi. Jos tehdyt toimenpiteet ovat olleet
atheellisia, jirjestetddn puheeksiottokeskustelu.



PAIHDEONGELMAN SELVITTAMINEN

Esimiehen tehtavat paihdeongelman selvittamiseksi

Puheeksiotto
Kun huomaat alaisellasi alkoholista tai muista paihteistd johtuvan ongelman

PUUTU SIIHEN HETI

Keskustele alaisesi kanssa avoimesti asiasta. Kirjaa keskustelu lomakkeelle A. Kerro miten haitta
on nikynyt ja millaisia tapauksia on nakynyt. Ota tarvittaessa yhteys tyosuojeluvaltuutettuun,
tyoterveyshoitajaan tai tyoterveyslddkiriin, luottamusmieheen.

Puheeksiotto voi tapahtua myos esim. henkilon omasta tai tyStoverin aloitteesta. Keskustelu
voidaan kidynnistdd myds, jos on aihetta epiilld alkoholin vdirinkiyttdd toistuvien poissaolojen,
alkoholin kidyton jilkitilan tai muiden vastaavanlaisten syiden vuoksi.

Jos keskustelun jilkeen pidihdeongelma edelleen toistuvasti haittaa tyontekoa, eikd tyontekijd ole
hakeutunut oma-aloitteisesti hoitoon, esimies antaa kirjallisen huomautuksen (lomake B), jossa
madritadn henkild kuukauden palkattomalle vapaalle palvelussuhteestaan ja kehottaa hintd
hakeutumaan ty6kunnon kartoitukseen tyoterveyshuoltoon. Esimies lihettdd kirjallisesta
huomautuksesta kopion omalle ty6terveyslddkirille/-hoitajalle. Vaihtoehtoisesti palkattoman
vapautuksen sijasta henkil6 voi hakeutua vapaaehtoisesti hoitoonohjaukseen. Laiminly6tiessd
hoitoonohjaus, astuu kuukauden palkaton vapautus palvelussuhteestaan vilittémaisti voimaan.

Mikili tyontekiji itse el hakeudu tyoterveyshuoltoon, varaa esimies hinelle ajan
tyoterveysldakirin vastaanotolle. Vastaanotolla arvioidaan piihdeongelman laajuutta ja
pohditaan hoitovaihtoehtoja. Piithdeongelmaisen kanssa sovitaan menettelytavoista ja paitetdin
mahdollisesta hoitoonohjaussopimuksen tekemisesta.

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjaussopimuksen (lomake C) tekevit yhteispalaverissaan lihiesimies tydnantajan
edustajana, tyontekijd, A-klinikka seki tyontekijan yhdyshenkil6/-henkil6t (tyoterveyshuollon
edustaja/edustajat ja tyontekijin halutessa tyosuojeluvaltuutettu ja/tai luottamusmies).
Varsinainen hoitosopimus tehddin yhteispalaverissa kaikkien asianosaisten kanssa. Hoidossa
kdynnit tapahtuvat ty6ajan ulkopuolella.

Tyoterveyshuolto on oikeutettu saamaan hoitopaikasta tietoa hoidon toteutumisesta,
lopettamisesta tai hoitopaikan vaihtamisesta. Lihiesimies on oikeutettu saamaan
(tyoterveyshuollolta) hoitopaikasta tai hoitavalta yksiloltd tiedon siitd, kiyks hoitoon ohjattu
hoidossa sopimuksen mukaisesti.

Hoitosopimuksen laiminlyonti tai keskeyttaminen on palvelussuhteen irtisanomisen peruste.



Hoidon tehostaminen

Henkil6n jatkaessa piihteiden ongelmakiytt6d edelld mainituista toimenpiteistd huolimatta tulee
jarjestdd yhteisneuvottelu, jonka koollekutsujana toimii lahiesimies. Neuvottelussa arvioidaan ja
kirjataan sen hetkisen tilanteen lisiksi koko hoitotilanteen kokonaisuus (lomake D). Jos ilmenee
seikkoja (suostuu hoitoonohjaukseen), joiden perusteella irtisanomistoimenpiteitd voidaan
lykidtd, ne kirjataan muistioon. Samalla kirjataan, ettd seuraavassa vairinkdyttotilanteessa
kaynnistyy palvelussuhteen irtisanomisprosessi ilman erillisti neuvottelua.

Palvelussuhteen irtisanominen/ purkaminen

Mikaili ty6ntekijd el noudata hoitosopimusta ja piihteiden kiyttd jatkuu, kdynnistetddn
palvelussuhteen purkamis-/irtisanomismenettely. Mikili kokonaistilanteen arvioinnin
perusteella on todettavissa, ettd lainmukaiset palvelussuhteen purkamisen edellytykset tiyttyvit,
padtetddn palvelussuhde irtisanomisen sijasta purkamalla. Hoitoonohjaussopimus ja hoito eivit
sindnsi ole palvelussuhteen paittamisen esteitd, vaan asian ratkaisee aina ja myds jokaisessa
hoitoonohjausprosessin vaiheessa kokonaistilanteen arviointi.

Palvelussuhteen irtisanominen/purkaminen tapahtuu kirjallisesti (lomake D).

Vaarinkayton uusiutuminen

Yli kahden vuoden ongelmattoman kiyton jilkeen, aloitetaan hoitoonohjaus alusta. Piihteiden
vaarinkdytt6d voidaan kisitelld uutena tapauksena ainoastaan kerran. Mikili edellisestd
viarinkdyttotapauksesta on kulunut kaksi (2) vuotta viirinkayton toteamisesta, kisitellddn asia

uutena tapauksena. Toinen vadrinkidyttotilanne johtaa palvelusuhteen irtisanomis- tai
purkamismenettelyyn.

Y hteyshenkil6
Yhteyshenkilona toimivat tyoterveyshoitaja/-ladkiri ja lisaksi tarvittaessa tyontekijiasemassa
toimivat tydsuojeluvaltuutetut tai —asiamiehet ja/tai luottamusmies.

Yhteyshenkil6 toimii ensisijaisesti hoitoonohjattavan ja tyonantajan sekd hoitoonohjattavan ja
hoitopaikan vilisend yhdyssiteend. Vaikka yhteyshenkil6illd tulee olemaan timin jirjestelmin
mukaan ratkaiseva osuus piihdeongelmaisten hoitoonohjauksessa, on kuitenkin erikoisesti
korostettava esimiesten vastuullista asemaa pdihdeongelmiin suhtauduttaessa.

Tyotoverin keinot paihdeongelman hoitamisessa

- Ota rohkeasti asia esille

- Tarjoa apuasi

- Kannusta hakeutumaan asiantuntijan luo

- Ali moralisoi, ilmaise vain huolestumisesi

- Rohkaise hinti itse etsimidin pdihteiden asemesta muita ratkaisuja
- Tue hoidosta tyohon palannutta

- Al salaa ja suojele



L uottamuksellisuus

Piihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen liittyvit toimenpiteet ja yksityiskohtia sisdltavit
tiedot ovat luottamuksellisia. Hoitoonohjauksen kanssa tekemisissi olevat eivit saa ilman
asianomaisen lupaa antaa hoitoon liittyvii tietoja sivullisille. Esimies ja yhdyshenkil6t voivat
keskendin neuvotella asian hoitamisen kannalta tirkeiksi katsomistaan asioista.
Luottamuksellisuuden varjolla ei kuitenkaan pidi estdd paihdeongelman avointa kisittelyd
tyoyhteisdn ongelmana.

HUUMETESTAUS

Laki yksityisyyden suojasta tydelimassd (13.8.2004/759) miidritellddn, milld edellytyksilld ja
missi tyotilanteissa tyonantaja voi kdyttda huumetestejd ja kisitelld testitulosten tietoja.
Huumausaineen kayttdjilld tarkoitetaan henkil6d, joka kiyttad huumausainelaissa
(17.12.1993/1289) mdiriteltyjd aineita muussa kuin lddkinnillisessi tarkoituksessa virkistyikseen,
rentoutuakseen, piihtyikseen tai lievittiakseen vieroitusoireita.

Laissa yksityisyyden suojasta tydelimissa on kyse huumausaineiden kiyttod koskevien tietojen
kasittelystd. Laissa siddetddn huumausainetestii koskevasta todistuksesta, sen toimittamisesta
tyohon otettaessa ja velvollisuudesta toimittaa huumausainetestia koskeva todistus tyosuhteen
atkana ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuudesta huumausainetestii koskevasta todistuksesta.
Huumetestit suorittaa tyoterveyshuollon ammattihenkil6t titd toimintaa koskevan oman

lainsiidinnon mukaisesti.

Ty06nantajan on ilmoitettava hakumenettelyn yhteydessi ennen tydsopimuksen tekemisti tai
tyontekijille ennen tydehtojen muuttamista, ettd kysymys on tyotehtivistd, jonka perusteella
annetun lain 7 §:n mukaisesti kisitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja
tietoja tai jonka perusteella tydnantajalla on tarkoitus 8 §:n 2 momentin mukaisesti velvoittaa
tyontekijd esittimdin huumausainetestia koskeva todistus.

Tyo6nantaja voi pyytdd huumausainetestid koskevaa todistusta, jos tyonhakijan on tarkoitus
toimia sellaisessa tyotehtivissi, joka edellyttdd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista
harkintakykyi tai hyvii reagointikykyd. Tietojenkisittelyn edellytykseksi liitetdin myos ne
vaikutukset, jotka voivat seurata tyotehtivien hoitamisesta huumausaineiden vaikutusten
alaisena tai huumeista riippuvaisena (7 § 1 momentin 1-6 kohdat).

Testattava
Testaus koskee kaikkia kunnan palvelusuhteessa olevia henkil6itd, jos jiljempana mairitellyt
kriteerit tayttyvit.

Suostumus

Huumetestid suoritettaessa tyontekijin tulee tietdd suostuvansa nimenomaan huumetestiin ja
hinen tulee olla tietoinen suostumuksensa merkityksestd. Suostumuksen tulee olla kirjallinen.
Niytteenoton jilkeenkin tyontekijd voi vield kieltdd testaamisen. Tyo6terveyshuollossa on omat
ohjeet testauksen suorittamisesta.



Testitodistus

Huumausainetestid koskevalla todistuksella tarkoitetaan tydnantajan tyoterveyshuollon
ammattihenkilon ja laboratorion antamaa todistusta, josta ilmenee, ettd tyontekijille on tehty
testi huumausaineen kiyton selvittdmiseksi. Testattavalle annetaan tulos kirjallisena. Tyonantaja
maksaa testin. Jos tyontekijd ei toimita todistusta, perii tyonantaja maksun tyontekijaled.

Tuloksen kasittely

Tyontekijd toimittaa itse testitodistuksen tyonantajalleen. Tyonantaja saa kisitelld vain
tyontekijan huumausainestestistd laadittuun todistukseen sisiltyvid tietoja, ei varsinaista
huumetestitapahtumaa. Huumausaineiden kiyttod koskevat testitiedot ovat terveydentilaa
koskevina tietoina henkil6tietolain 11 §:n kisittelykiellon piiriin kuuluvia arkaluontoisia
henkil6tietoja. Niitd on kisiteltdvd samalla tavalla kuin muita terveydentilaa koskevia tietoja.
Tietoja saavat kisitelld vain sithen nimetyt henkildt, joilla on salassapitovelvollisuus, ja niitd on
sailytettavd erillddn muista tyonantajan kerdamistd henkilotiedoista. Arkaluonteiset tiedot on
poistettava henkilotietolain 12 §:n 2 momentin mukaan valittdmisti sen jalkeen, kun kisittelylle
e ole laissa saddettyd perustetta. Mikili ty6ssd olevan kohdalla saadaan positiivinen tulos,
kaynnistetdan paihdeohjelman mukainen asian jatkokéasittely.

Todistuksen esittamisvelvollisuus on lahinni tyosuhteeseen liittyvi velvoiteoikeudellinen normi.

virkaoikeudellisin perustein.

1. Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyohon otettaessa
(Laki yksityisyyden suojasta § 7)

Tehtivit, joissa voidaan vaatia huumausainelain mukaan huumetestaus, on kisitelty
yksityisyyden suojasta tyoelimissi lain edellyttimilld tavalla yhteistoimintamenettelyssi. Koska
tehtidvinimikkeiden mukainen ty6 poikkeaa eri tySyksikoissd, on yhteistyotoimikunnassa
kisitelty tyon luonteen perusteella testattavat tehtdvit. Arvioitaessa huumausainetestin
tarpeellisuusvaatimusta, kiinnitetdin huomio mahdollisuuksiin muutoin estdd huumausaineiden
kaytostd atheutuva vahingonvaara. Erilaisia keinoja ovat tehtivien hoidon edellyttimi koulutus
tai ohjaus tai toteuttamalla teknistd ja muuta valvontaa.

Tehtivaalueet, joissa tiyttyvat lain edellytykset:

- hengen tai terveyden vaarantuminen

- itseniisesti potilastyotd tekevit ladkirit
- iv-lddkitystd antavat tai huumaaviin lddkkeisiin valvomattomasti padsevit hoitajat
- valvomaton péisy ladkkeisiin

- proviisori, ladketyontekijit

- koneet, vaaralliset aineet

- ladkintdtekniikka

- turvallisuuspalvelu

- liiketaloudellinen haitta

- ylemmit johtotehtivit

- tietohallinto

- arkisto

- arkistonhoitajat

- kaikki, joilla padsy Efficaan



- potilaan kotona tehtivi ty6
- yksin alaikiisen kanssa tyoskentely

todistuksen toimittamiseen. Ty6nantaja voi valita kulloiseenkin tilanteeseen sopivan
menettelytavan, kuten esimerkiksi todistuksen toimittamisen tyohontulotarkastuksen
yhteydessi. (Liite J)

2. Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyésuhteen aikana
(Laki yksltyisyyden suojasta tytelamassa §8)

Tyonantaja voi tyosuhteen aikana, jos testaaminen on valttimitontd tyontekijin tyo- ja
toimintakyvyn selvittimiseksi, velvoittaa tyontekijin esittimiin todistuksen
huumausainetestisti huumausainelain 7§:ssd ehdotettuja kriteerejd ankarammin edellytyksin
seuraavissa tilanteissa:

tyonantajalla on perusteltu aihe epiilld, ettd tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena
tyOssd, ja tyonantajalla on perusteltu aihe epdilld, ettd tyontekijilli on riippuvuus huumeista, ja
tyontekijd toimii sellaisissa tehtdvissd, jotka vaativat mm. eritystd tarkkuutta ja luotettavuutta, tai
mikili laissa mainitut intressit vaarantuvat vakavasti (katso tehtivit edellisestd kohdasta).

Tyontekijia koskevien tietojen kisittelyn on tdytettivd huumausainetestin tekemisestd esitetyn
asetuksen mukainen tarpeellisuusvaatimus osana tilanteen kokonaisharkintaa.
Tarpeellisuusvaatimuksen toteutumista arvioitaessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, etti
tyonantajalla on tyo- tai virkasuhteen aikana useita muitakin mahdollisuuksia valvoa tyontekijad
intressiensd suojaamiseksi. (Liite J)

3. Perusteltu epéily

Kisite "perusteltu epdily” ei tarkoita, ettd huumeiden kiytt6 on niytetty toteen, vaan se voi
perustua esimerkiksi tyGnantajan tekemiin havaintoihin tydntekijan kidyttdytymisestd tai
tyosuorituksesta, asiakkailta saatuun palautteeseen tai muihin tietoldhteisiin, joita tyonantaja
pitad luotettavina. Huumausainetestin tekemisestd annetun asetuksen mukaan ty6nantajan on

A).



PUHEEKSIOTTOKESKUSTELUN MUISTIO Lomake A

Salassapidettivi

Aika
Paikka
Osanottajat

Esimiehen havainnot piihdeongelman ilmenemisestd

Tyontekijin kisitys tilanteesta

Sivutut toimenpiteet

Sovittu seuraava keskusteluaika

Pyhdjoki /20

Allekirjoitus

Jakelu: Tyontekijd
Esimies

Tiedoksi:  Tydterveyshuolto




Lomake B

HUOMAUTUS ALKOHOLIN/PAIHTEIDEN KAYTOSTA
TYOAIKANA, POISSAOLOSTA PAIHDEONGELMAN TAKIA
SEKA PAIHDEONGELMAISEN HOIDOSTA KIELTAYTYMISESSA

Nimi Tyopaikka/-yksikko

Ammatti Syntymaiaika
Y14 mainitun henkildn on todettu kiyttineen alkoholia/pdihteitd ty6aikana, ollut poissa tdistd
paihdeongelman takia/kieltdytynyt lddkirin mddradmistd hoidosta. Samasta syystd on ao.

henkildlle suullisesti huomautettu viimeisen kahden (2) vuoden kuluessa.

Asian johdosta kirjallisen huomautuksen yhteydessi on kiyty keskustelu, johon allekirjoittaneen
lisiksi osallistuivat:

(tySterveyshoitaja)

(vhteyshenkild)

(lihin esimies)

(luottamusmies)

Annan ylld mainitulle henkildlle kirjallisen huomautuksen ja samalla annan kehoituksen
hakeutua vapaaehtoisesti hoitoonohjaukseen.

Esimies toimittaa hoitoonohjauksen eri vaiheista tiedon piihdeongelmaisen lihimmalle
esimiehelle, tySterveyshoitajalle ja huomautuksen annon yhteydessi palaverissa mukana olleille

henkiloille.

Pyhijoella paivind kuuta20

esimiehen allekirjoitus

Hoitoonohjaus aloitettu / 20
" padttynyt: / 20
" keskeytynyt: / 20
Vapautus palvelussuhteesta:
alkanut: / 20
paittynyt: / 20
Tiedokst:
esimies
tyoterveyshoitaja

muut palaverissa mukana olleet



HOITOSOPIMUS Lomake C

Sukunimi Etunimet
Tyo6paikka Osoite Puhelin
Yhteyshenkil6 Ammatti Puhelin

Sitoudun piihdeongelmani vuoksi 12 kk:n hoitoon. Hyviksyn hoitosuunnitelman, joka
laaditaan tyopaikan ja avohoitokohteen neuvottelujen tuloksena. Ty6terveyshuollolla tai
tyoantajan nimeimalld edustajalla on oikeus seurata hoidon etenemisti ja saada ilmoitus, mikali

hoito keskeytyy.

Tyopaikan toimenpiteet ennen hoidon ohjausta:

|:| kurinpitotoimenpiteet I:Ihoitotoimenpiteet Dmuu, mikd
Piihteiden kiyton vaikutukset tygelimain:

krapulapiivit |:| humalatila |:| kotiinpalau- |:| pitemmit

tukset tyostd ryyppykaudet

I:I sairaspdivii pdihtei- I:I tyokuntoisuuden I:I terveyden I:I thmissuhde ym

den takia heikkeneminen heikkeneminen sosiaaliset vaikeu-

det tyopaikalla

|:| jalkitilat |:| muut vaikutukset

Osapuolten velvoitteet, vastuu ja tukitoimet porrastetussa kuntoutusprosessissa:
TYOPAIKAN VELVOITTEET: suorittaa ryhmipuhuttelun, tekee 12 kk:n hoitosopimuksen, antaa 1-5
avohoitokdyntid tydaikana, vilttdad kurinpitotoimien kiyttdd hoitojakson aikana.

AVOHOITOYKSIKON VELVOITTEET: tekee hoitosuunnitelman yhteistyossi tySterveyshuollon
kanssa. Suunnitelmaan sisiltyy tarvittaessa my6s katkaisu- ja kuntoutushoito seki hoitokotipalvelut. On
yhteisty6ssi tyopaikan, tydterveyshuollon ja tydpaikan nimeimin yhteyshenkilon kanssa
hoitosopimuksen ja -suunnitelman mukaisesti. Siitelee hoitopalveluita asiakkaan tarpeiden mukaisesti,
antaa hoidollista suojaa. Avohoitoyksikko nimettiva (esim. A-klinikka). My®&s laitoshoitopaikka
yksilditava piaihdeohjelmaan.

HOITOONOHJATUN VELVOITTEET: hyviksyy ja allekirjoittaa hoitosopimuksen tyopaikalla/
tyoterveyshuollossa, suorittaa hoitokdynnit ja osallistuu muuhun hoitoon hoitosopimuksen ja
hoitopaikan antamien ohjeiden mukaisesti. Hyviksyy aviopuolison tai muun liheisen henkilon

osallistumisen hoitoon. Kuntoutusjakson jilkeen sitoutuu puoli (14) vuotta kestivain tyoterveysaseman
suorittamaan jilkitarkkailuun.

AVIOPUOLISON TAI PERHEENJASENEN TUKITOIMET: valmiutta osallistua hoitoon
avohoitopaikan ohjeiden mukaisesti, valmiutta neuvotella ja vilittdd piithdeongelmaan liittyvii asiatietoa
avohoitopisteeseen ja tyoterveyshuollolle silloin, kun se edesauttaa hoitoonohjatun henkilon hoitoa.

Muutoin, kuin edellisilti osin, noudatetaan tyopaikan hoitoonohjaussopimusta.

Pyhijoella pdivind kuuta 20

tyonantajan edustajan allekirjoitus hoitoon ohjatun allekirjoitus



Lomake D
ILMOITUS PALVELUSSUHTEEN PURKAMISESTA

Henkilén nimi Ammatti

Kotiosoite

Ilmoitan ryhtyvini toimenpiteisiin palvelussuhteenne purkamiseksi. Syy palvelussuhteen
purkamiseen on:

Teille varataan mahdollisuus vastineen antoon kahden viikon kuluessa saatuanne tiedon tisti
ilmoituksesta. Vastine on toimitettava osoitteella:

Pyhijoella pdivini kuuta20

Esimiehen allekirjoitus



Lomake |
HUUMAUSAINETESTIA KOSKEVA TODISTUS

Nimi syntymaaika

/20 otetussa ndytteessd

O Ei huumausaineita

O Kiyttinyt huumausaineita muuhun kuin lidkinnilliseen tarkoitukseen.

Paikka ja aika

Lazkiri
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