Pyhgjoella virtaa 2030

Pyhgjoen kuntastrategia



VAHVUUDET

Hanhikivi 1-investoinnit alueelle ja
liikenneyhteyksiin

Kunnan talous on vakaa

Hyvat ja toimivat peruspalvelut
Hyvat liikunta- ja
kulttuurimahdollisuudet

Vahva kotiseutuidentiteetti
Luonto ja luonnon laheisyys
Laadukas perusopetus ja
monipuolinen yrittajyyslukio

8. Joustava padatoksenteko
| HEIKKOUDET

Vaeston vanheneminen

Yksityisen palvelurakenteen ja
vahittaiskaupan yksipuolisuus
Alhainen tyopaikkaomavaraisuus
Keskustan yleisilme ja infrastruktuurin
kunto

Joen ja meren heikko
hyodyntaminen

Tottumattomuus kansainvadlisiin
asioihin

MAHDOLLISUUDET

Hanhikivi 1-hanketta hyodyntaen kasvua ja
vakavutta

Aktiivinen kansalaisyhteiskunta ja yhdessa
tekeminen

Kansainvalistyva Pyhajoki

Kaunis kirkonkyla

Matkailun kehittyminen

Pysyvan asumisen ja vapaa-ajan asumisen
yhdistaminen

Kasvavat verotulot

UHAT

Kasvun edellyttamien investointien rahoitus
Vdestomadran nopea kasvu ja
sopeutuminen

Sote-palvelujen saavutettavuus

Kylien ja kylakoulujen toimintaedellytykset
Yhteisollisyyden heikkeneminen
Riitamattomat panostukset ja toimenpiteet
matkailun edellytyksiin

Alkutuotannon vaheneminen
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VISIOMME

Pyhajoki on hallitusti kasvava kansainvdalinen kunta, joka tarjoaa
monipuoliset elamisen ja yrittadmisen mahdollisuudet.

PAAMAARAMME
Vetovoimainen I Hyvinvoiva 11 Vastuullinen i
Pyhajoki I Pyhajoki L Pyhajoki [
1. Houkutteleva ja kasvava 4. Tulevaisuuden kasvuympdaristo 7. Osaava johtaminen ja avoin
2. Viihtyisé kirkonkylé ja elévét 5. Hyvinvoinfia vahvistava foiminta
kylakeskukset elamantapa 8. Tasapainoinen ja vakaa talous
3. Yrittajamyonteinen ilmapiiri ja 6. Aktiivinen kansalaisyhteiskunta 9. Luotettava ja vahva omistaja
toiminta
ARVOMME

Vastuullinen *« Rohkea ¢ Avoin
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Toimintaamme ohjaavat
arvof



Vastuullinen

Kunnan kaikessa toiminnassa kaytetaan kuntalaisten
verorahoitusta vastuullisesti

Kunnan palvelutuotanto on taloudellinen, tehokas ja
vaikuttava

Kunnan toiminnassa edistetdan kestavaa kehitysta ja
kansainvalistymista tukevia ratkaisuja

Toimintaa uudistetaan vastuullisesti, mutta rohkeasti ja
luovasti

Uusia ideoita arvioidaan ennakkoluulottomasti

Rohkaistaan kokeiluihin, joilla voidaan parantaa
palveluita tai tuottavuutta.

Epaonnistumisista opitaan

Tiedotamme oikea-aikaisesti ja avoimesti, viestinnian
pelisdannot ovat sovittu ja kirjattu

Teemme yhteistyota avoimesti eri toimijoiden kesken
ja kuntaorganisaation sisilla

Piddmme huolta hyvista yhteistyosta nykyisten ja
uusien asukkaiden kanssa. Huomioimme
kansainvilistymisen toiminnassamme.

Asiakaslahtoinen palvelu ja paatoksenteko seka niiden
arviointi
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Strategiset paamaadrat
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1.

Vetovoimainen Pyhajoki

Houkutteleva ja kasvava
Hanhikiven kasvun hyédyntdminen

Matkailu- ja vapaa-ajan ja virkistystoiminnan kehittdminen
luonnon vahvuuksia korostaen

Kunnan funnettavuuden ja markkinoinnin kehittdminen

Viihtyisien ja monipuolisten asumisvaihtoehtojen tarjoaminen,

sujuva arki
Kilpailukykyisten asumis- ja elinkustannusten varmistaminen

2. Viihtyisa kirkonkyla ja elavat kylakeskukset

Keskustan yleisiime ja siisteys
Kylien elinvoiman tukeminen

3. Yrittajamyonteinen ilmapiiri ja toiminta

Kunnan, yritysten ja yrittgjien suunnitelmallinen yhteistyo ja
yritysten tarpeisiin reagointi

Toimivat yritys- ja teollisuuskylat sek& Ollinmdaen yrityspuiston
kehittdminen

Pyhdjoen elinvoimaa tukeva yhteistyd naapurikuntien kanssa

Naita
seuraamme

Asukasmaard

Yritysten toimipaikat

Tyopaikka-
omavaraisuus







Hyvinvoiva Pyhajoki

1. Tulevaisuuden kasvuymparisto
=  Vetovoimainen yrittgjyyslukio

=  Kansainvalisyyttd tukeva opinpolku varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle

= Perheiden arkea tukevat varhaiskasvatus- ja Naita
perusopetuspalvelut sekd oppimisympadristot

=  Tarpeisiin perustuva palveluverkko ja palveluiden
jarjest@minen
2. Hyvinvointia luvova elamantapa

= Lilkunta-, harrastus- ja kulttuuripalvelujen tason ja
saatavuuden ylldpitdminen

= Lilkkuntaan, kulttuuriin sekd muuhun harrastamiseen
kannustaminen

= Maakunnan palveluverkkoon vaikuttaminen
3. Aktiivinen kansalaisyhteiskunta
= Kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien lis&dminen Kuntalaisten
o . . . o INAANAZOIAYAS
= YhteistyO yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa
= Nuorten kannustaminen aktiivisuuteen Adnestys-
= Yhteisdllisyyden lisddminen kansainvdlisessd ympdaristdssa aktiivisuus

seuraamme

Sairastavuus




Vastuullinen Pyhajoki




Vastuullinen Pyhajoki

1. Osaava johtaminen ja avoin toiminta
=  Ammatillisen ja poliittisen johtamisen kehittdminen
= Avoin ja eettinen johtaminen ja toiminta
= QOikea-aikainen ja monipuolinen viestint&
= Henkildstdn osaamisen, tydhyvinvoinnin ja motivaation Naita

seuraamme

kehittdminen

2. Tasapainoinen ja terve talous

= Taloudelliset, tehokkaat ja vaikuttavat palvelut

= Toiminnan ja talouden pitkdjanteinen suunnittelu ja seuranta
3. Luotettava ja vahva omistaja

= Tytdr- ja osakasyhteisdjen terve talous ja vaikuttava toiminta

=  Omistajaohjauksen tehostaminen ja omistusten
uudelleenarviointi

= Kest@van kehityksen edistdminen kunnan toiminnassa ja
hankinnoissa

Kriisikuntamittarit

Henkildston
tyytyvaisyys
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Strategia eldmaadn

Toimeenpano, seuranta ja
arviointi



VETOVOIMAINEN 2016 2025 2030

Asukasmaara 3187 3700 4 200

Yritysten toimipaikat 250 300 KL

Tyopaikkaomavaraisuus Ek 100 % 100 %
(2014)

HYVINVOIVA 2016 2025 2030
!(eulan s.a!ras’ravuusmdeksu 112.9 105 100
ikavakioitu

Kuntalaisten _ 4 4
tyytyvaisyysarvio (1 - 5)

Aanest){sak’ruv[suus 68.3 % 70 % 70 %
kuntalaisvaaleissa

VASTUULLINEN 2016 2025 2030
Kriisikuntamittarit

(yksikaan 1 arvo 0 arvoa
kriisikuntamittarin arvo ei tayttyy tayttyy
toteudu)

Henkiloston tyytyvaisyys 8,39 8,50 8,50




Ohjelmat

Vetovoimainen

Maankdyton ohjelma

Asuntopoliittinen ohjelma

Hyvinvoiva

Hyvinvointiohjelma ja -kertomus

Vastuullinen

Omistajapoliittinen ohjelma

Henkiloston kehittdmisohjelma




